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e Accompagnement personnalisé

La Certification ParitéeMP

Depuis sa création en 2010, La Gouvernance au Féminin ceuvre
a transformer les milieux de travail pour faire de la parité une
réalité tangible. L'organisation poursuit une mission
ambitieuse : batir un avenir ou I'égalité entre les genres devient
la norme plutdt qu'un objectif a atteindre.

Fierement créée au Canada en 2017 avec le soutien de McKinsey &
Co, la Certification ParitéMP est la seule certification nord américaine
en matiere de parité qui a pour ambition de répondre aux enjeux
des organisations a I'échelle internationale, tout en tenant compte
des réalités locales.

Elle accompagne les organisations souhaitant accroitre la
représentation des femmes, notamment dans les secteurs
historiquement masculins et les postes décisionnels. Aujourd'hui,
plus de 1 million d’employé-es travaillent dans des entreprises
certifiées, preuve de I'impact concret de cette initiative.
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Faites rayonner votre engagement pour la parité ! Obtenez la Certification ParitéV> de La Gouvernance au Féminin . . : : :
- (]
Accélérez votre transformation Optimisez votre performance Attirez et retenez les meilleurs Rejoignez une communauté
grdce a un outil stratégique grace a des bénéfices tangibles talents d’excellence
Plus d'innovation pour de meilleurs  Mobilisation accrue des équipes Acces aux meilleures pratiques
résultats financiers  Renforcement de votre marque Membre d’'un réseau d'organisations

¢ Analyse de vos politiques, pratiques

et résultats

e Mesure des écarts pour guider vos

actions

e Objectifs clairs, échéancier concret

Milieu de travail inclusif, cohésif et
équitable
Equipes plus diversifiées, meilleure « Diminution du taux de roulement
réactivité au marché

Perspectives variées, satisfaction

client renforcée

engagées

Visibilité renforcée auprés de vos
parties prenantes

Leader de la parité des genres

employeur
e Responsabilité sociale valorisée
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[ contactez-nous: certification@lagouvernanceaufeminin.org

&S En savoir plus : https://certificationparite.world




