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reconnaissance de
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politiques et chef-fes
d’'entreprise parmi
les plus influent-es
du Canada.
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pour contribuer a 'avancement
de la parité !

La Gouvernance au Féminin et la
Certification Parite-

Depuis plus de 15 ans, La
Gouvernance au Féminin (LGAF)
ceuvre pour transformer les milieux
de travail et faire de la parité

une réalité. Avec sa Certification
ParitéMP, qui a déja touché plus de 1
million d'employé-es, LGAF poursuit
sa mission avec une ambition
renouvelée : batir un avenir ou
I'égalité des genres est une norme,
et non un simple objectif.

Depuis sa fondation en 2010, LGAF ceuvre avec détermination
pour transformer les milieux de travail et favoriser I'égalité
des genres. Aprés avoir célébré son 15%™ anniversaire,
I'organisation franchit aujourd’hui un tournant majeur et
continue d'étre une actrice incontournable dans la promotion
du leadership féminin et la réduction des inégalités.

Avec sa Certification ParitéMP, créée en 2017 et unique

en son genre en Amérique du Nord, LGAF soutient les
organisations désireuses d'augmenter la représentation des
femmes, particuliérement dans les secteurs ou elles sont
historiguement sous-représentées et dans les postes de haute
direction. Aujourd’hui, plus de 1 million d'employé-es travaillent
au sein d'entreprises certifiées a travers le Canada et les
Etats-Unis, un accomplissement qui témoigne de l'efficacité et
de l'impact de cet outil.

La mission de LGAF dépasse la simple quéte de parité : il s'agit
de créer des environnements inclusifs ou les femmes, quels
que soient leurs horizons ou leur niveau hiérarchique, peuvent

progresser sans étre freinées par des obstacles tels que le
plafond de verre ou le plancher collant.

Les statistiques mondiales nous rappellent 'urgence d'agir :
selon le Forum économique mondial, il faudra encore 134
ans pour atteindre la parité entre les genres. LGAF contribue
a accélérer ce processus grace a des plaidoyers puissants,
des événements inspirants, un programme de formation en
gouvernance et des réseaux dynamiques.

Les recherches démontrent qu'une meilleure représentation
des femmes dans les conseils d'administration et les postes
de direction stimule I'innovation, améliore la rétention des
talents, renforce I'image de marque et accroit la performance
financiére. En soutenant la progression des femmes et en
accompagnant les organisations dans leur transition vers
I'égalité, LGAF agit non seulement dans l'intérét des femmes,
mais aussi dans celui des entreprises, de I'économie et de la
société dans son ensemble.
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Pourquoi participer a
nos Galas ?

p
+

Inspirer et mobiliser vos équipes en
montrant un engagement concret envers la

arité
P J

Renforcer votre marque employeur en étant
percu comme un acteur engageé et innovant
dans les enjeux sociétaux )

Visibilité et reconnaissance de marque

Réseautage avec les plus grand-es
décideur-euses

Valoriser les initiatives de Responsabilité
Sociale des Entreprises (RSE)

Acces aux dernieres tendances grace aux
interventions d’expert-es d’opinion

Ftablissement de partenariats stratégiques

P La GOUVERNANCE 2
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Nos évéenements
en chiffres

15 ans de mobilisation. Un impact concret. Un rayonnement qui dépasse la salle.

Une influence batie dans le temps
25 + ministres

présent-es depuis la création de nos événements dont plusieurs premiers
ministres féréraux et provinciaux

20 +

personnalités politiques de premier plan ayant pris part a nos événements

Le calibre de chaque édition
60 + PDG influent-es

en moyenne, réuni-es aux tables d’honneur de nos trois grands événements
annuels

100 +

organisations représentées a travers nos trois événements annuels

Un rayonnement qui dépasse la soirée
209K +

Personnes nous suivent sur 'ensemble de nos médias sociaux

On parle de nous:

Py T FRANCE
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TORONTO STAR 4 %%NDE T\’ .\ NOUVELLES




1 ORGAMISATION 2 ORGANISATIONS

Opportumtes de commandltesz o P ol Rl Ry el -

25000% ! 25000% 20000s 150008 100008

VISIBILITE AVANT ET APRES LE GALA VENDU VENDU

La photo et la biographie des co-président-es d'honneur sur le site web de LGAF

La photo des co-président-es d’honneur en téte de chacune de nos infolettres

La photo des co-prasident-es d'honneur sur l8s couverturas de nos réseaux sociaux
Une infolellre dédige O lu présentation des co-présidentes d'honneur

une puhhmm |mpn mée ou dug:mlq dans The Globe and Mail - NoUVEAUTE 1

ure en téte de chacune de nos infolettres, mention de votre organisation dans le texte

Votre quo
Mention de votre orgcmsmlon etfou des co- prémdant es d'’honneur sur chague post RS en lien avec I'événement
Votre nom et f oulaga mmme(x) au niveau de rr:-mrr.m.ndm; appmpn& *\.ur Ia-.\ t“)lﬂll“i‘ dé mmmummtmn

Volre Iogo flguru sur les phvlus de couverlure de Nos reseaux sociaux

wvotre logo flgure sur la signature courriel des membres de I’ aqmpe LGAF -

Votre logo figure sur la page de I'évenement sur le site web de | GAF

La vidéo de volre PDG sur Nos réseaux sociaux  neuveauTE |

0000000000000

Banniéres publicitaires associées au niveau de commandite approprié sur notre plateforme meédia  nouveauTe ¢

VISIBII.ITE ET PRIVILEGES I.ORS DU GAI.A
Votre PDG, prémc:lant e de CA ou un-e membre de la haute direction donne un discours sur scéne (|u .,qu a3 man[Gn)
Votre co-présidente dhonneur participe au panel de discussion de la soirée

Votre PDG, président-e de CA ou un-e membre de la haute direction est invité-e a la table d'henneur (non transférable)

Commandite au choix (attribuée selon I'ordre de réservation) :
* Photobooth : votre logo sur les photos + recouvrement total @ votre image vemw
+ Cocktail : aux couleurs de votre organisation

Commandite au choix (attribuée selon I'ordre de réservation) :

Enecan silenciaux ' la plataforme de 'encan silencieux aux couleurs de votre arganisation | une infolettre dediéa a | |

l'ouverture de l'encan | | 0
Article promotionnel aux couleurs de votre organisation (& fournir), placé sur l'ensemble des tables du Gala nouveauTE | i

Présentation du panel de discussion mouveauT 1

« Remise des trophées platine sur Scéne NouVEAUTE

Une publicité dans le programme digital du Gala I Une double-page | Une double-page Une page Une demi-page I Une demi-page

Un mot de votre PDG dans le programme digital du Gala

Votre logo sur I'affiche officielle, sur le pragramme et dans la projection vidéao ° ° ! 0

Volre loge affiche de manigre visible sur un écran fixe ou intégré duns le design de la scéne  NouvEauTE |

Votre logo mis en avant sur des &crans ou dautres supports visuels stratégiquement
positionnés dans l'espace de levenement

Remerciernent de votre crganisation a la fin du Gala par la maitresse de cérémonie

PROMOTION A L’ACHAT D'UNE TABLE

Offre 2 tables pour | applicable a I'achat d'une commandite pour un gala unique, sans possibilité de report sur un autre
avanamant.

2 pourl 2pour1 2pourl - 30%



Visibilité des commanditaires
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AIR CANADA
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VOTRE LOGO

Votre logo affiché de maniere visible sur
un écran fixe ou intégré dans le design de
la scéne / le décor de la salle

y' cocktail offert par
par

randstad

cocktail offert par \
| par —

randstad

COCKTAIL & PHOTOBOOTH

Commandites exclusives Platine :

Le cocktail aux couleurs de votre
organisation ou votre logo sur les photos
avec couverture totale a votre image du
photobooth

REMISE DES TROPHEES & PRESENTATION
DU PANEL

Commandites exclusives Or :

Votre PDG, président-e de CA ou un-e
membre de la haute direction est invité-e
sur scene pour remettre les trophées
platines ou présenter le panel de
discussion
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- Informations sur les billets

+ _ OQ o @ o 5 * 5
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- Billet Demi-table- Table réguliere- Table VIP:
individuel 4 personnes 8 personnes 8 personnes

4500 $

6500 $

8000 $

R 200 5

VISIBILITE AU GALA RESERVEZ VOTRE PLACE

*L'achat d'une table ou d’'une demi-table inclut : Contactez Joélle Kiriakos,

- Votre logo sur le centre de table Directrice, Développement des affaires
* Le nom de votre organisation sur le plan de salle joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org




Espa ces G | | 1/2 page horizontale
publicitaires

dans le programme digital du Gala

Pleine page

2025 Format :
GAL

CE AU
LA GOUVERNAN PRESENTE PAR

FEMININ CELEBRE SES \\\,\} D ou b I e'pa ge

15 ans :
ormat:
2200 $ 12 x7,5 po.

al
palals des congrés de Montré
: AnDE
55 u.\‘-;]\-::r\rh\\‘. 2025

Combo

Publicités dans

les 2 programmes :
Notes techniques: Livraison: '1 5 % Montreal
et Toronto

PDF haute résolution ; Une fois votre espace réservé, veuillez nous faire
minimum 150 dpi (RVB); parvenir la publicité a:

+0,125 po. fond perdu

+ 0,25 po. zone de sécurité communications@lagouvernanceaufeminin.org
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Rejoignez le mouvement!

CONTACTEZ-NOUS:

Joélle Kiriakos

Directrice, Développement des affaires
joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org

lagouvernanceaufeminin.world

1-844-4-PARITY

certificationparite.world

La GOUVERNANCE
au FEMININ




